HOQUQ §IRKSTI

GERITTEEN BHM)IE

LAW FIRM

Omoak qanunvericiliyinda son dayisikliklarin icmal

16 yanvar 2026-c1 il tarixinde Azarbaycan Respublikasmin 2025-ci il 30 dekabr tarixli 332-VIIQD nomrali
Qanunu (bundan sonra, Qanun) ilo Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasine (bundan sonra,
Macallo) bir sira deayisikliklor edilmisdir.

Miistarilorimiz ii¢lin amak qanunvericiliyinin ve amak miinasibatlorinin tekmillasdirilmasine yonalmis
asas yeniliklarin qisa icmalini teqdim edirik.

9SAS ANLAYISLAR Miiassisa anlayisina artiq yalniz miilkiyyetgi deyil, hom da dovlst ve ya
baladiyys orqani (qurumu) tersfinden yaradilan hiiquqgi sexs, onun vea

xarici hiiquqi saxsin filiali, niimayendaliyi do daxildir.

Macallayoe “Ails vazifalari olan is¢i” adli yeni anlayis daxil edilmisdir. Bels
ki, edilen alavays asasan “ails vezifslari olan is¢i” tibbi rays asasen qulluga
va ya komaya ehtiyact olan ails {izviine (arina (arvadina), valideynlarins,
ovladliga gotiiranlors, usaqlarna, o climladon Ovladliga gotiiriilon
usaqlara) vo gayyumlugunda (himayasinda) olan diger soxslors, habelo
himayoadar ailo (valideyn) olaraq ona verilmis usaga qulluq (komaklik)
gostorilmasi ilo slagedar amak fealiyyetine baglamaq, amek funksiyasini
yerina yetirmak va ya igda irsli ¢okilmak imkanlart mahdudlasan is¢i hesab

olunur.

Bu anlayisin Macallaye daxil edilmasi ils slagadar, hemin kateqoriyaya aid
iscilora  qarst  ayri-seckilik gadagan edilmis, hemginin amak
miinasibatlorinde onlara tetbiq olunan giizestlor, imtiyazlar ve alave

tominatlar ayri-segkilik hesab edilmayacayi tesbit edilmisdir.

Ovvoellar “Isagdtiiran” anlayisina ham ds tam foaliyyat gabiliyyatli olub
iscilorle amoak miiqavilasi (kontrakt) baglamagq, ona xitam vermoak, yaxud
onun gartlarini deyisdirmek hiiququna malik miilkiyyet¢inin teyin etdiyi
fiziki soxs da daxil idi. Lakin yeni Qanunla, miivafiq bandda yer verilan
“tiziki saxs”in ohate dairesi “hiiquqi saxs yaratmadan sahibkarliq va ya qeyri-
sahibkarliq faaliyyatini (xiisusi notarius, vakillik va mediator faaliyyatini) hayata
keciran vergi ddayicisi olan” teyinedici sozlari ilo mehdudlasdirilmigdir.

Omok sektorunda ve amoak ganunvericiliyinde tez-tez istifade edilon
“Ezamiyyat” anlayisina torif verilmisdir. Belo ki, 9-1-ci bande osasen,

ezamiyyot anlayist “isogotiironin omri (serencami, qorari) ilo isginin



MOCOLLONIN TOTBIQ DAIRDSI

TORIFLORIN HUQUQ VO
VOZIFOLORI

midyyon olunmus miiddeate is yerindon basqa yera isogotiironin
ganunauygun tapsirigini yerino yetirmak {i¢lin getmasi” kimi miiayyen

edilmisdir.

Omok miinasibatlorinda ¢coxdandir ki, mévcud olan “Masafadan (distant)
is” anlayis1, nehayat ki, smek ganunvericiliyine ds daxil edilmisdir. Yeni
Qanunun miiayyen etdiyi anlayisa gors, “mosafaden (distant) is” amak
funksiyasinin moasafeden icrasma imkan veran vasitalarls (elektron,
program-texniki, telekommunikasiya vasitalari ve s.) miiessisaden ve ya
fiziki saxs olan igegétiironin yaratdigl is yerlorinden kenarda (islerin
goriilmoasi (xidmatlorin gosterilmasi) ti¢lin miinasib olan diger yerdo)

yerina yetirilmasidir.

Bu anlayisin Macollays daxil olunmasi ilo alagadar, distant formasinda
calisan iscilor {ictin Macollo toraflorin razilig: ilo emok soraitine alave

sartlarin totbiq edilmasini miimkiin edir.

ovvalki redaksiyada Maceallanin samil edilmadiyi sexslar siyahisina xarici
olkonin hiiquqi soxsi ilo hamin 6lkede amak miiqavilesi baglayib amak
funksiyasin1 Azarbaycan Respublikasinda fealiyyet gostoron miiassisada
(filialda, ntimayendalikda) yerina yetiran acnobiler daxil idi. Lakin yeni
quvveyes minmis dayisikliye asasen, “fealiyyst gosteran miiassisoda

(filialda, ntimayandslikds)” sozlari gixarilmigdir.

Ezamiyyat miinasibatlori ¢orcivasinde is¢i vo isagdtiironin miivafiq hiiquq

vo voazifalori tasbit edilmisdir.

Isginin yeni hiiququ:
Madda 9 (6) miivafiq icra hakimiyyati orqaninin miisyyen etdiyi orqan
(qurum) tarafinden tasdiq edilmis ezamiyys xarclari normalarindan az

olmayan mablagds ezamiyys xarclarini almaq

Is¢inin yeni vozifosi:
Maddes 10 (f) Macslloade miisyyen edilmis mahdudiyyetler neazars

alinmagqla, isogotiiranin tapsirig ilo ezamiyyoto getmak

Isogotiiranin yeni hiiququ:
Madds 11 (h) Macsllade miisyyen edilmis mehdudiyyetlor nazare

alinmag]la, iscileri ezamiyyoate gondarmak

Dovlet biidcesinden maliyyalogon miiassiselorde yas haddinas c¢atan
iscilorin ¢alisma miiddstinin uzadilmasi halinda rosmilasdirilma masalalori

artiq tonzimlanir.

Bildiyiniz kimi, ©mak Macallasine asasen, dovlet biidcesinden
maliyyslogan miiassisenin 65 yasina ¢atmis is¢isinin hemin miiassiseda

calisma miiddsti miivafiq dovlst orqaninin rahbari tersfinden har dafs 1



UCTOROFLI KOMIiSSIYANIN
YARADILMASI

9MOK MUQAVILISIND DAIR
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ildon ¢ox olmayaraq uzadila bilor. Calisma miiddstinin 5 ilden ¢ox
uzadilmasia yol verilmir. Elm, madaniyyat, sahiyys va tohsil sahalarinin
inkisafinda miivafiq icra hakimiyyoti orqan terafinden miisyyen edilmis
xtisusi xidmatlari olmus dovlat biidcasindon maliyyalosen miiassisanin 65
yasimna catmis iscisinin ¢alisma miiddsti ise miivafiq dovlst orqamu

terafinden 5 ilden artiq miiddaete artiq uzadila bilar.

Omok Macallasina edilmis yeni doayisikliys (Madda 10-1.7) asasen, yuxarida
gostarilon hallarda c¢alisma miiddatinin uzadilmasi isegétiironin omri
(gorari, sarancamu) ilo rosmilasdirilir, ve belo uzadilma halinda is¢inin amak
miiqavilasina bu Macellenin 70-ci maddasinin “e” bandins asasen (dovlet
biidcasinden maliyyelesen miiessisenin isgisi calismanin yas haddins
catdigda) xitam verilmasins, ve uzadilan miiddste miiddastli amak

miiqavilesinin baglanilmasina yol verilmir.

Sosial teminat baximindan miihiim yeniliklorden biri de tereflerin
hiiquq baraberliyi prinsipi esasinda miivafiq icra hakimiyyati orqaninin
miisyyen etdiyi orqanin (qurumun), hemkarlar ittifaglarinin va
isagotiiranlarin iimumrespublika (respublika) birliklarinin birgs qarari
ilo barabar sayda salahiyyetli niimayandaslerinden ibarat daimi fealiyyat
gostoron amok vo sosial mosalalor {izro iictorafli komissiyanin
yaradilmasinin = Macallade nezerde tutulmasidir. Komissiyanin
yaradilmasi maqsadleri Azarbaycan Respublikasinda sosial-amak
miinasibatlerinin tenzimlonmasine destek vermak, sosial sabitliyi
gorumagq, kollektiv danisiglarin aparilmasi vo Bas kollektiv sazisin
layihasinin hazirlanmas1 {izra isleri slagelondirmak, sosial tominat
sahasinds normativ hiiquqi aktlarin layihalarinin hazirlanmas ile baglh
maslohatlosmaler aparmagq va toraflorin movgelarini razilasdirmaqdan

ibaratdir.

Miiddstli emak miiqavilasinin baglandig1 hallarin say1 artirilmigdir.
Belo ki, artiq “Tohsilalanlarin istehsalat talimi va tacriibasi ke¢diyi” (§),
habelo “acnabilor va vatandash§r olmayan saxslorin is icazasi asasinda
Azarbaycan Respublikasimin arazisinda haqqr 6donilon amoak faaliyyatina calb
olundugu” (h) hallarda da miiddatli smak miiqavilesinin baglanilmasina

yol verilir.

Bundan basqa, emek miiqavilesi baglanarken is¢inin teqdim etdiyi
sonadlor haqqinda maddays edilon slave ilo miiayyen edilmisdir ki,
amok miiqavilesi baglanarken senadlarin toaqdim olunmasi zamani isgi
onun amoak ve sosial hiiquglari ils bagli tominatlarinin ve giizastlarinin
tomin edilmasi maqgsadils emak miinasibatlari ils slagali diger senadleri
(himayesinde olan aile {izvlerinin sayi, olilliyi olan sexs olmasi,
miihariba veterani, macburi kogkiin statusu va s. barado) kéniillii olaraq
tagdim eda bilor (Madda 48.5-1).
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53-cii Maddenin 3-cii bandi ¢ixarilmisdir. Bels ki, isa gebul zamani
smnagin naticesi vo onun tenzimlonmasi qaydasimi tenzimlayan bu
bandds geyd olunurdu ki, “Omoek miiqavilesinde smmaq miiddati
miiayyen edilorkan homin miiddat arzinds iscinin sinaq zamani 6ziinii
dogrultmadigina gore isegotiiran terafinden emak miiqavilesine xitam

verilmasi garti gostarilmalidir”.

Iscinin isden kenar edilmasi asaslar1 genislandirilmisdir. Bels ki, yeni

asaslara asagidakilar daxildir:

e agir, zararli vo tahliikali istehsalatlarda iscinin icbari tibbi miiayine
ilo bagh verilmis tibbi royindse emoak funksiyalarmin yerino
yetirilmasine aks gostarislarin askar edilmasi (62.1.b);

e miiayyan olunmus qaydada emayin miihafizasi tizre talimds istirak
etmoakdan vo biliyinin yoxlanilmasindan boyun qagirmas: (Madda
62.1 (d));

e omok vazifelorinin pozulmas: halmin arasdirilmasina manegilik
toratmoasi (Madds 62.1 (e)).

Bununla yanasi, isegotiiron is¢inin isden kenar edilmasi {i¢iin asas olan
hal aradan qaldirilanadak isgini isden kenarlagdira biler. Iscinin isden
kenarlasdirildigr miiddst har bir konkret halin xarakterins, isginin isden
kenarlagdirildigi miiddstde hamin halin aradan qalxmasma ve ya
davam etmasi ondan asili olan hallarla bagh iscinin etdiyi harakatlora
(harakatsizliklars) uygun olaraq isegotiiron terafinden miisyyen edilir.
Hamginin, geyd olunmusdur ki, isegotiiron iscinin isden
kenarlasdirilmasi baroads emrini (seroncamini, goerarini) vaxtindan avvel
lagv edo bilor (Madda 62.2-1).

Bundan sonra “Fordi molumatlar haqqnda” Azarbaycan
Respublikasinin  Qanununa esasen konfidensial hesab edilon xiisusi
kateqoriyali fardi malumatlarin yayilmas: isci torafinden amak vazifelarinin
kobud sokilde pozulmasi hesab edilir (Madds 72 (g).

Digar bir yenilik odur ki, amak qgabiliyyatinin fasilesiz olaraq alt1 aydan
cox miiddete davaml itirilmasi ilo slagedar isci emoek funksiyasini
yerina yetira bilmadikde amak miiqavilesine xitam verilorken,
isogotiiron olilliyi miisyyan edilmis isginin fordi reabilitasiya
programina uygun olaraq is yerinin uygunlasdirilmasimin ve ya yiingiil
isa kecirilmoasinin miimkiin olmamasini asaslandirmalidir (Maddas
74.3).

Macolloya geco vaxti yerino yetirilon islora colb edilon iscilorin

vaziyyetini yiingiillogdiron yeni miiddea olave edilmisdir. Belo ki,
bundan sonra névbali is vaxt1 rejimi tagkil edilarken ve gecs ndvbasine
iso toyin edilarken, iscilorin xiisusi, o ciimladon aila vazifalarinin yerina

yetirilmasi ila alagadar ehtiyaclar: asaslandirildigda va miimkiin olduqda nazara



OMOK MOZUNIYYOTININ MUDDOTI

HAMILOLIYD VO DOGUSA GORD
MOZUNIYYST

alinmalidir (Maddo 98.4).

Azarbaycan Respublikasinin  bayrami elan olunmaqgla Dévlst
Suverenliyi Giinii (sentyabrin 20-si) is giinii hesab edilen bayram
glinlari siyahisina alave edilmisdir (Madds 105.1).

ovvollor Macallade geyd olunurdu ki, amek mazuniyysti dovriine

tosadiif edan is giinii hesab olunmayan bayram giinleri mezuniyystin

toqvim gilinlerine daxil edilmir ve 6denilmir. Lakin an son qiivveaya
minmis  doayisiklik ile  adigekilon  miiddeanin  mazmunu
doyisdirilmisdir. Bels ki, yeni redaksiyaya asason, amok moazuniyyati
dovriine tosadiif edon is giinii hesab olunmayan bayram giinlori,
iimumxalq hiizn giinii va sasverma giinii mazuniyyat giinlori hesab edilmir
va Odenilmir, lakin meazuniyystin miiddati bu gilinlerin say1 gader
uzadilir. Bu halda, Qurban va Ramazan bayramlari is giinii hesab
olunmayan basqa bayram giinii ils tist-iiste diisdiikde ve bu hal emak
moazuniyyati dovriins tesadiif etdikds tist-iisto diisen gilinler bir giin
hesabi ilo nazara alinir (Madds 114.6).

120-ci maddanin samil olundugu xiisusi xidmatlari olan iscilorin shate

dairasi gqisman dayisdirilmisdir. Bels ki, yeni redaksiya ile bu siyahiya
Azarbaycan Respublikasinin erazi biitovlilyiiniin, miistaqilliyinin ve
konstitusiya qurulusunun miidafissi ils, 1990-c1 ilin 20 Yanvar
hadisalari ils, harbi xidmeat vazifelorini (xidmati vazifslari) yerino
yetirmakls ve ya Cernobil AES-ds harbi xidmat vazifslarini (xidmati
vazifelori) yerina yetirmaklo alagadar sebeblardan alilliyi olan isgiler,
Azarbaycan Respublikasinin arazi biitovliiyii ugrunda aparilan doytis
amoliyyatlarinda istirak etdiyine gore miiharibe veterani adi almis
is¢ilor, doyiis amaliyyati aparilan 6lkads harbi xidmat borcunu yerina
yetirmis hoarbi qulluqgu olmus isgilor, Azsrbaycan Respublikasinin
azadligl, suverenliyi ve arazi biitovliyli ugrunda xasarst (yaralanma,
travma, kontuziya) almis isgilor, Azarbaycan Respublikasinin Vaton
Miiharibasi Qshremanlari, Azarbaycanin Milli Qshramanlari, Sovet
[ttifaqr Qehromanlari, Azarbaycan Respublikasinin an yiiksak toltifi ila,
Istiglal ordeni ils, habelo Azarbaycan Respublikasinin suverenliyi vo
orazi buitovlilyliniin miidafissi ilo bagli diger dovlet taltiflori ilo toltif

olunmus is¢ilar daxildir.

Hamilsliye ve dogusa goro mazuniyyatlor hagqinda maddays edilon
dlavayo asason adigokilon mazuniyyet noviiniin dogusdan avvalki
hissasinin miiddati dogus gozlenilon giinden usagin doguldugu
glinadek oOton glinlor qodar Odenisli olaraq uzadilir ve bu halda
moazuniyyatin dogusdan sonraki hissasi qisaldilmir (Madds 125.3).
Qisaca, oagor usaq vaxtindan avvel dogularsa, dogusdan ovvalki

mazuniyyatin miiddsti artir, dogusdan sonraki hisss ise eyni qalir.



MOZUNIYYOT HUQUQUNUN HOYATA
KECIRILMOSI

MOZUNIYYOT VAXTI UCUN 9MOIK
HAQQININ ODONILM3Si

Olave olaraq, bundan sonra usaginin dogulmasi ils slagadar kisilars
tibb miiassisasinin arayis asasinda dogusdan avval va dogusdan sonra
olan dovrde comi 14 toqvim giinli miiddatinds 6danisli mazuniyyat
verilir (Maddo 125.4).

130-cu madds isgilare bir is ilinds 6denissiz mezuniyystlarin verildiyi
hallar1 vo miiddatlari sadalayir. Bels ki, Qanunla bu maddays asagidak:
iki alavo hal daxil edilmisdir:

j) asas is yerinda ezamiyyata gedan is¢iya — olava is yerinde osas is yeri tizro
ezamiyys miiddatinds;

K) alava is yerinda ezamiyyata gedan isciya — osas is yerinda slave is yeri tizro

ezamiyyo miiddatindse.

133.3-cti maddays edilan alavalarls, artiq asas is yerinda mazuniyyata ¢ixan
alava ig yeri iizra islayan va alava is yerinda mazuniyyata cixan asas is yeri iizra
islayan iscilara do amoak mazuniyysti onlarin arzusu ile onlar {igiin

olverigli vaxtda verilir.

Ovvallor iscinin eyni vaxtda ©moek Mbacellesinin 115 ve 116-c1
maddalerinds nazerds tutulmus iki ve daha ¢ox slave mazuniyyats
hiiququ olduqda onun asas mazuniyystins daha ¢ox miiddatli bir slava
mazuniyyat birlagdirilirdi. Miivafiq normanin yeni redaksiyasinda ise
qgeyd edilir ki, is¢inin har iki maddonin har biri iizra alda etdiyi alava
mazuniyyati onun asas mazuniyystine birlasdirilir. Bununla da, is¢i daha
uzunmiiddatli mazuniyyat salds etmak hiiququ qazanmis olur (Madda
136.2).

Mazuniyyetlarin resmilagdirilmasi qaydalarina edilmis yenilik ondan
ibaratdir ki, isogotiironin yazili (kagiz dasiyicida ve ya elektron
informasiya sistemi vasitosilo) xobardarligindan sonra is¢i emok
moazuniyyatinin novbalilik cadvaline ve amak mazuniyyetinin basqa
vaxta kegirilmasi sortlori ve qaydasina riayet etmayersk omak
mazuniyystinden istifade etmak (tam, yaxud bir hissesindan) tiglin
isogotiirona arizs ilo miiraciat etmadikda isagdtiirenin amri (serancamu,
gerar1) ilo miivafiq is ilinin emak mazuniyystine gondorilir (Madd1
138.2-1). Yoni bu, is¢inin mazuniyyatdan istifade etmayi unutmasi vo ya
gecikdirmasi halinda isegotiironin hiiququdur ki, mazuniyysti teyin

etsin.

Mazuniyyet vaxti tiglin orta amak haqqmin hesablanmasi qaydasi ve

Odanilmasini tenzimlaysn miiddsalara asagidaki mazmunda slaveler

edilmisdir:

¢ Qayda ondan ibarat olmusdur ki, mazuniyyet vaxt: tiglin 6denilen
orta amak haqqi onun hansi is ili {i¢lin verilmasinden asih
olmayaraq mazuniyyatin verildiyi aydan avvalki 12 taqvim aymnin

orta amak haqqmna ssasen miiayyen edilir. Yeni slavs ilo miiayyen



TUTULMALAR
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edilir ki, mazuniyyat vaxti ti¢lin orta amoakhaqqi hesablanarken
gisman O6danisli sosial mazuniyyatds vo ya is¢inin tesebbiisii ilo
olmayan 0danissiz mazuniyyatds olmasi, eloco do iscinin toqgsiri
olmadan bosdayanma sebablorinden islonilmeyen ve ya tam
islonilmayan aylar yaxin tam iglanilen teqvim aylari ile avez olunur
(Madds 140.1);

¢ Qanunda ilkin olaraq miisyyan edilmisdir ki, isciys mazuniyyst
vaxt1 ti¢lin orta amoak haqq: mazuniyyetin baslanmasina an geci 3
glin qalmis Odonilir. Yeni daxil olmus slaveyo asasen, amok
miiqavilaelerinde vo ya kollektiv miiqavilods, mazuniyyats ¢ixan
is¢ilor iig¢lin novbati amakhaqq1 (avans va ya qalan hissasi) verilon
glindan gec olmayaraq, mazuniyyst vaxti ligiin orta amakhaqqmin

verilmasinin bagsqa miiddatleri miisyyen edils bilor (Madds 140.5).

176.3-cti maddayoe edilmis miivafiq alava ilo islah islori ¢okarken habelos
alimentlarin tutulmasi, saglamliga vurulmus ziyanin 6denilmasi, ailoni
dolandiranin itkisi naticesinde zarar ¢okmis sexslora vurulmus ziyanin
odanilmasi va cinayat naticasinds vurulmus ziyanin 6dsnilmasi zamani
is¢iyo verilon amok haqqindan msablaglorin tutulmasi tizro limit
miioyyon edilmisdir. Belo ki, bu cilir tutulmalarin mablagi isciyo

verilmoali olan amakhaqqinin 70 faizindan ¢ox ola bilmaz.

Orta amak haqqi ve onun hesablanmasi qaydasina edilmis alavaye gors,
agor ©Omoak Macallesinin 177-ci maddasinin taleblorine uygun
hesablanan bir giinliik amak haqqi gisman 6danisli sosial mazuniyyat,
isogOtiironin tegebbiisii ilo Odenissiz mazuniyyet ve is¢inin tagsiri
olmadan bosdayanma hallarinda faktiki 6denilon mablagden az olarsa,

mohz faktiki 6denilen bir giinliik smak haqq: tetbiq olunur.

179-cu maddenin 1-ci bandi lagv edilmisdir. Belo ki, oavvalki
redaksiyada yer alan 1-ci bandds qeyd olunurdu ki, isci
ganunvericiliklo nazards tutulmus hallarda ve qaydada dovlst ve
ictimai vazifelorin yerina yetirilmasina calb edildiyi miiddat arzinds is
yeri, vazifasi (pesosi) saxlanilmagqla ona orta amak haqq: 6denilmalidir.
Hamin bandin legv olunmasi ils, is¢inin orta emak haqq: saxlanildig:
hallar artiq doévlat ve ictimai vazifelarin yerine yetirilmosi ilo birbasa

alagali deyil.

Qanunun qilivveys minmesinadak 187-ci maddads qeyd olunurdu ki,
intizam tenbehi, is¢i torafindon amak va ya icra intizaminin pozuldugu
askar edildiyi giinden bir ay kegonadok verilo bilar. Iscinin xosto
oldugu, yaxud moazuniyyatds, ezamiyystdo oldugu vaxt hemin
miiddate daxil edilmir. Lakin miivafiq maddayo edilmis yeni dayisiklik
ilo. hamin miiddsts daxil edilmayen hallarn oshats dairasi
genislondirilmisdir. Belo ki, yeni redaksiyaya osasen, is¢inin amoak

qabiliyyetini miiveqqati itirdiyi, yaxud mazuniyystds oldugu vaxt,



OMOYIN MUHAFIiZosi

habela bu Macallonin 179-cu maddasindos nazords tutulan hallarda is
yeri va orta amoakhaqqinin saxlanildig1 dévrler do homin miiddate daxil

edilmir.

189-cu maddays ds yuxaridaki qaydada dayisiklik edilmisdir. Ovvalki
redaksiyaya gora mazuniyyetds, ezamiyyatda olan, amak qabiliyyatini
miivaqqeti itirdiyi miiddet orzinde isciye intizam tenbehi verila
bilmoazdi. Indi ise isgiye mezuniyystde oldugu, emek qabiliyystini
miivaqqpti itirdiyi, habelo bu Macallonin 179-cu maddasinds nazards
tutulan hallarda is yerinde olmadig1 miiddatds intizam tenbehi verilo

bilmaz.

Macallonin 219-cu maddasine asasen, zorarli, agir istehsalatlardaki is
yerlarine, pesoloara (vozifalara) vea yiiksak tohlitke manbayi olan masin,
mexanizmlards, avadanliglarda islomok {i¢lin ise gotiiriilon iscilorin
gabaqcadan amayin miihafizasi lizrs telimatlandirilmas: kecirilmaden
amak funksiyasinin icrasma baslamasma yol verilmir. Bu baximdan,
isagotiiranin bu talimatlandirmalarin xiisusi jurnallarda qeydiyyatini ve
onlarin ugotunu aparmasi taleb edilirdi. Lakin yeni Qanunun qiivveys
minmoasi ile bu taleb g¢ixarildigindan, isegdtiiranler artiq belo
tolimatlandirmalarin  geydiyyatim1 ve ugotunu aparmaga borclu

deyildir.

Olave olaraq miivafig maddays yeni mezmunda 6-c1 band slave
edilmisdir. Olavaye gore zororli, agir istehsalatlardaki is yerlarinds,
pesoalorda (vezifelorde) ve yiiksek tohliike manbeyi olan masin,
mexanizm va avadanliglarda isloyan isgilor emok saraitinin
xiisusiyyatlarinden asili olaraq 3 ayda bir dafadan, diger is yerlarinde
iso ilde bir dafeden az olmayaraq omoeyin miihafizesi iizre
tolimatlandirilmalidirlar. ©moak seraitinin xiisusiyyetlorinden asili
olaraq isgilorin amayin miihafizasi tizro telimatlandirilmas: vaxti
kollektiv miiqavilalarls, kollektiv miigavilonin baglanmadig: hallarda
amok miiqavilesi ile va ya isegotiironle hamkarlar ittifaglar: toskilati
(emoak kollektivi) arasinda razilagsmalarla miiayyen edilir. Isagotiiron bu
telimatlandirmalarin  geydiyyatini  elektron informasiya sistemi
vasitasila, bu Macallonin 7-ci maddasinin 2-1-ci hissasi (Siyahist miivafiq
icra hakimiyyati orqam tarafindon tasdiq edilmis dovlat orqanlarinda miivafiq
vazifalara (pesalara) qabul edilon (gotiiriilon) iscilarla isagotiivanlar arasinda
amak miinasibatlari amak miiqavilasi kagiz iizarinda yazili formada baglandigda
yaranir.) ilo miisyyon edilmis hallarda ise xiisusi jurnallarda

aparmalidir.

Macallonin 223.2-ci maddasine asasan, is¢ilarinin say1 alli nafarden ¢ox
olan miiassisolorde omoyin miihafizesi {izro miihandis vozifasi,
iscilorinin say1 bes yiiz naferden artiq olduqda iss miisssise rahbarinin

(bas miithandisinin) emayin miihafizesi lizre miavini vezifesi tosis



edilir. Min naferden ¢ox is¢inin ¢alisdigi miiassisalorde sonaye-
sanitariya laboratoriyasi taskil olunur, habels amayin gigiyenas: {izra
hokim vazifesi tesis edilir. Miivafiq bands slave edilon yeni taloba
asasan, artiq fiziki saxs olan igagotiiranlarin yaratdiqlars, iscilorin say1
alli nafardan ¢ox olan is yerlerinde do amayin miihafizasi iizra miihandis
vazifasi tasis edilir.

Bundan basqa, hamin maddays asagidaki mazmunda 2-1-ci band do
olavo edilmisdir:

“Miisssisolorde vo fiziki soxs olan isegétiironlorin yaratdiglari is
yerlarinde iscilarin say1 50 naferden az olduqda smayin miihafizasi
isinin tagkili is¢inin razilig: ilo ve amoak miiqavilesine miivafiq dayisiklik
edilmakle amayin miihafizasi {izra biliyi olan is¢ilorden birinin emak
funksiyasina daxil edilir, bu miimkiin olmadiqda isa isegotiiron

torafinden emayin miihafizasi tizre miitoxassis vezifasi tesis edilir.”

. Bu vaxta gader Macallonin 245-ci maddasinin 1-ci bandinds geyd
QADINLARIN 9MaK HUQUQU . . o e o
olunurdu ki, hamils, 14 yagina catmamus usagi, yaxud alilliyi olan usag:
olan, habels tibbi ray asasinda xests ails tizviine qulluq eden qadinlarin
xahisi ilo isegdtiiron onlara islonmis vaxta miitonasib amak haqq:
Odanilon natamam is giinii ve ya natamam is haftesi miisyyen etmsalidir.
Lakin Qanunla edilon doayisikliys osasen, miivafiq bandde qeyd
olunmus “iglonmis vaxta miitonasib amok haqqr Odonilon”  sozleri

cixarilmisdir.

s {1 =

BHM Newsletter is organized by themes about major legal processes which aim to alert businesses
about significant laws, legislative changes, landmark court decisions and important information about the company.
This material should not be construed as legal advice or legal opinion.

FOR MORE INFORMATION:

“SKS” Plaza, 7th floor, 49 Fuzuli Str., AZ1014
T. (+994 12) 4922883
(+994 12) 480 0002
officc@bhm.az www.bhm.az

© BHM Law Firm LLC. All rights reserved.


mailto:office@bhm.az
http://www.bhm.az/

	Müəssisə anlayışına artıq yalnız mülkiyyətçi deyil, həm də dövlət və ya bələdiyyə orqanı (qurumu) tərəfindən yaradılan hüquqi şəxs, onun və xarici hüquqi şəxsin filialı, nümayəndəliyi də daxildir.
	Məcəlləyə “Ailə vəzifələri olan işçi” adlı yeni anlayış daxil edilmişdir. Belə ki, edilən əlavəyə əsasən “ailə vəzifələri olan işçi” tibbi rəyə əsasən qulluğa və ya köməyə ehtiyacı olan ailə üzvünə (ərinə (arvadına), valideynlərinə, övladlığa götürənl...
	Bu anlayışın Məcəlləyə daxil edilməsi ilə əlaqədar, həmin kateqoriyaya aid işçilərə qarşı ayrı-seçkilik qadağan edilmiş, həmçinin əmək münasibətlərində onlara tətbiq olunan güzəştlər, imtiyazlar və əlavə təminatlar ayrı-seçkilik hesab edilməyəcəyi təs...
	Əvvəllər “İşəgötürən” anlayışına həm də tam fəaliyyət qabiliyyətli olub işçilərlə əmək müqaviləsi (kontrakt) bağlamaq, ona xitam vermək, yaxud onun şərtlərini dəyişdirmək hüququna malik mülkiyyətçinin təyin etdiyi fiziki şəxs də daxil idi. Lakin yeni ...
	Əmək sektorunda və əmək qanunvericiliyində tez-tez istifadə edilən “Ezamiyyət” anlayışına tərif verilmişdir. Belə ki, 9-1-ci bəndə əsasən, ezamiyyət anlayışı “işəgötürənin əmri (sərəncamı, qərarı) ilə işçinin müəyyən olunmuş müddətə iş yerindən başqa ...
	Əmək münasibətlərində çoxdandır ki, mövcud olan “Məsafədən (distant) iş” anlayışı, nəhayət ki, əmək qanunvericiliyinə də daxil edilmişdir. Yeni Qanunun müəyyən etdiyi anlayışa görə, “məsafədən (distant) iş” əmək funksiyasının məsafədən icrasına imkan ...
	Bu anlayışın Məcəlləyə daxil olunması ilə əlaqədar, distant formasında çalışan işçilər üçün Məcəllə tərəflərin razılığı ilə əmək şəraitinə əlavə şərtlərin tətbiq edilməsini mümkün edir.
	Əvvəlki redaksiyada Məcəllənin şamil edilmədiyi şəxslər siyahısına xarici ölkənin hüquqi şəxsi ilə həmin ölkədə əmək müqaviləsi bağlayıb əmək funksiyasını Azərbaycan Respublikasında fəaliyyət göstərən müəssisədə (filialda, nümayəndəlikdə) yerinə yetir...
	Ezamiyyət münasibətləri çərçivəsində işçi və işəgötürənin müvafiq hüquq və vəzifələri təsbit edilmişdir.
	İşçinin yeni hüququ:
	Maddə 9 (ö) müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqan (qurum) tərəfindən təsdiq edilmiş ezamiyyə xərcləri normalarından az olmayan məbləğdə ezamiyyə xərclərini almaq
	İşçinin yeni vəzifəsi:
	Maddə 10 (f) Məcəllədə müəyyən edilmiş məhdudiyyətlər nəzərə alınmaqla, işəgötürənin tapşırığı ilə ezamiyyətə getmək
	İşəgötürənin yeni hüququ:
	Maddə 11 (h) Məcəllədə müəyyən edilmiş məhdudiyyətlər nəzərə alınmaqla, işçiləri ezamiyyətə göndərmək
	Dövlət büdcəsindən maliyyələşən müəssisələrdə yaş həddinə çatan işcilərin çalışma müddətinin uzadılması halında rəsmiləşdirilmə məsələləri artıq tənzimlənir.
	Bildiyiniz kimi, Əmək Məcəlləsinə əsasən, dövlət büdcəsindən maliyyələşən müəssisənin 65 yaşına çatmış işçisinin həmin müəssisədə çalışma müddəti müvafiq dövlət orqanının rəhbəri tərəfindən hər dəfə 1 ildən çox olmayaraq uzadıla bilər. Çalışma müddəti...
	Əmək Məcəlləsinə edilmiş yeni dəyişikliyə (Maddə 10-1.7) əsasən, yuxarıda göstərilən hallarda çalışma müddətinin uzadılması işəgötürənin əmri (qərarı, sərəncamı) ilə rəsmiləşdirilir, və belə uzadılma halında işçinin əmək müqaviləsinə bu Məcəllənin 70-...
	Sosial təminat baxımından mühüm yeniliklərdən biri də tərəflərin hüquq bərabərliyi prinsipi əsasında müvafiq icra hakimiyyəti orqanının müəyyən etdiyi orqanın (qurumun), həmkarlar ittifaqlarının və işəgötürənlərin ümumrespublika (respublika) birliklər...
	Müddətli əmək müqaviləsinin bağlandığı halların sayı artırılmışdır. Belə ki, artıq “Təhsilalanların istehsalat təlimi və təcrübəsi keçdiyi” (ğ),  habelə “əcnəbilər və vətəndaşlığı olmayan şəxslərin iş icazəsi əsasında Azərbaycan Respublikasının ərazis...
	Bundan başqa, əmək müqaviləsi bağlanarkən işçinin təqdim etdiyi sənədlər haqqında maddəyə edilən əlavə ilə müəyyən edilmişdir ki, əmək müqaviləsi bağlanarkən sənədlərin təqdim olunması zamanı işçi onun əmək və sosial hüquqları ilə bağlı təminatlarının...
	53-cü Maddənin 3-cü bəndi çıxarılmışdır. Belə ki, işə qəbul zamanı sınağın nəticəsi və onun tənzimlənməsi qaydasını tənzimləyən bu bənddə qeyd olunurdu ki,  “Əmək müqaviləsində sınaq müddəti müəyyən edilərkən həmin müddət ərzində işçinin sınaq zamanı ...
	İşçinin işdən kənar edilməsi əsasları genişləndirilmişdir. Belə ki, yeni əsaslara aşağıdakılar daxildir:
	 ağır, zərərli və təhlükəli istehsalatlarda işçinin icbari tibbi müayinə ilə bağlı verilmiş tibbi rəyində əmək funksiyalarının yerinə yetirilməsinə əks göstərişlərin aşkar edilməsi (62.1.b);
	 müəyyən olunmuş qaydada əməyin mühafizəsi üzrə təlimdə iştirak etməkdən və biliyinin yoxlanılmasından boyun qaçırması (Maddə 62.1 (d));
	 əmək vəzifələrinin pozulması halının araşdırılmasına maneçilik törətməsi (Maddə 62.1 (e)).
	Bununla yanaşı, işəgötürən işçinin işdən kənar edilməsi üçün əsas olan hal aradan qaldırılanadək işçini işdən kənarlaşdıra bilər. İşçinin işdən kənarlaşdırıldığı müddət hər bir konkret halın xarakterinə, işçinin işdən kənarlaşdırıldığı müddətdə həmin ...
	Bundan sonra “Fərdi məlumatlar haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa əsasən konfidensial hesab edilən xüsusi kateqoriyalı fərdi məlumatların yayılması işçi tərəfindən əmək vəzifələrinin kobud şəkildə pozulması hesab edilir (Maddə 72 (g).
	Digər bir yenilik odur ki, əmək qabiliyyətinin fasiləsiz olaraq altı aydan çox müddətə davamlı itirilməsi ilə əlaqədar işçi əmək funksiyasını yerinə yetirə bilmədikdə əmək müqaviləsinə xitam verilərkən, işəgötürən əlilliyi müəyyən edilmiş işçinin fərd...
	Məcəlləyə gecə vaxtı yerinə yetirilən işlərə cəlb edilən işçilərin vəziyyətini yüngülləşdirən yeni müddəa əlavə edilmişdir. Belə ki, bundan sonra növbəli iş vaxtı rejimi təşkil edilərkən və gecə növbəsinə işə təyin edilərkən, işçilərin xüsusi, o cümlə...
	Azərbaycan Respublikasının bayramı elan olunmaqla Dövlət Suverenliyi Günü (sentyabrın 20-si) iş günü hesab edilən bayram günləri siyahısına əlavə edilmişdir (Maddə 105.1).
	Əvvəllər Məcəllədə qeyd olunurdu ki, əmək məzuniyyəti dövrünə təsadüf edən iş günü hesab olunmayan bayram günləri məzuniyyətin təqvim günlərinə daxil edilmir və ödənilmir. Lakin ən son qüvvəyə minmiş dəyişiklik ilə adıçəkilən müddəanın məzmunu dəyişdi...
	120-ci maddənin şamil olunduğu xüsusi xidmətləri olan işçilərin əhatə dairəsi qismən dəyişdirilmişdir. Belə ki, yeni redaksiya ilə bu siyahıya Azərbaycan Respublikasının ərazi bütövlüyünün, müstəqilliyinin və konstitusiya quruluşunun müdafiəsi ilə, 19...
	Hamiləliyə və doğuşa görə məzuniyyətlər haqqında maddəyə edilən əlavəyə əsasən adıçəkilən məzuniyyət növünün doğuşdan əvvəlki hissəsinin müddəti doğuş gözlənilən gündən uşağın doğulduğu günədək ötən günlər qədər ödənişli olaraq uzadılır və bu halda mə...
	Əlavə olaraq, bundan sonra uşağının doğulması ilə əlaqədar kişilərə tibb müəssisəsinin arayışı əsasında doğuşdan əvvəl və doğuşdan sonra olan dövrdə cəmi 14 təqvim günü müddətində ödənişli məzuniyyət verilir (Maddə 125.4).
	130-cu maddə işçilərə bir iş ilində ödənişsiz məzuniyyətlərin verildiyi halları və müddətləri sadalayır. Belə ki, Qanunla bu maddəyə aşağıdakı iki əlavə hal daxil edilmişdir:
	j) əsas iş yerində ezamiyyətə gedən işçiyə – əlavə iş yerində əsas iş yeri üzrə ezamiyyə müddətində;
	k) əlavə iş yerində ezamiyyətə gedən işçiyə – əsas iş yerində əlavə iş yeri üzrə ezamiyyə müddətində.
	133.3-cü maddəyə edilən əlavələrlə, artıq əsas iş yerində məzuniyyətə çıxan əlavə iş yeri üzrə işləyən və əlavə iş yerində məzuniyyətə çıxan əsas iş yeri üzrə işləyən işçilərə də əmək məzuniyyəti onların arzusu ilə onlar üçün əlverişli vaxtda verilir.
	Əvvəllər işçinin eyni vaxtda Əmək Məcəlləsinin 115 və 116-cı maddələrində nəzərdə tutulmuş iki və daha çox əlavə məzuniyyətə hüququ olduqda onun əsas məzuniyyətinə daha çox müddətli bir əlavə məzuniyyət birləşdirilirdi. Müvafiq normanın yeni redaksiya...
	Məzuniyyətlərin rəsmiləşdirilməsi qaydalarına edilmiş yenilik ondan ibarətdir ki, işəgötürənin yazılı (kağız daşıyıcıda və ya elektron informasiya sistemi vasitəsilə) xəbərdarlığından sonra işçi əmək məzuniyyətinin növbəlilik cədvəlinə və əmək məzuniy...
	Məzuniyyət vaxtı üçün orta əmək haqqının hesablanması qaydası və ödənilməsini tənzimləyən müddəalara aşağıdakı məzmunda əlavələr edilmişdir:
	 Qayda ondan ibarət olmuşdur ki, məzuniyyət vaxtı üçün ödənilən orta əmək haqqı onun hansı iş ili üçün verilməsindən asılı olmayaraq məzuniyyətin verildiyi aydan əvvəlki 12 təqvim ayının orta əmək haqqına əsasən müəyyən edilir. Yeni əlavə ilə müəyyən...
	 Qanunda ilkin olaraq müəyyən edilmişdir ki, işçiyə məzuniyyət vaxtı üçün orta əmək haqqı məzuniyyətin başlanmasına ən geci 3 gün qalmış ödənilir.  Yeni daxil olmuş əlavəyə əsasən, əmək müqavilələrində və ya kollektiv müqavilədə, məzuniyyətə çıxan iş...
	176.3-cü maddəyə edilmiş müvafiq əlavə ilə islah işləri çəkərkən habelə alimentlərin tutulması, sağlamlığa vurulmuş ziyanın ödənilməsi, ailəni dolandıranın itkisi nəticəsində zərər çəkmiş şəxslərə vurulmuş ziyanın ödənilməsi və cinayət nəticəsində vur...
	Orta əmək haqqı və onun hesablanması qaydasına edilmiş əlavəyə görə, əgər Əmək Məcəlləsinin 177-ci maddəsinin tələblərinə uyğun hesablanan bir günlük əmək haqqı qismən ödənişli sosial məzuniyyət, işəgötürənin təşəbbüsü ilə ödənişsiz məzuniyyət və işçi...
	179-cu maddənin 1-ci bəndi ləğv edilmişdir. Belə ki, əvvəlki redaksiyada yer alan 1-ci bənddə qeyd olunurdu ki, işçi qanunvericiliklə nəzərdə tutulmuş hallarda və qaydada dövlət və ictimai vəzifələrin yerinə yetirilməsinə cəlb edildiyi müddət ərzində ...
	Qanunun qüvvəyə minməsinədək 187-ci maddədə qeyd olunurdu ki, intizam tənbehi, işçi tərəfindən əmək və ya icra intizamının pozulduğu aşkar edildiyi gündən bir ay keçənədək verilə bilər. İşçinin xəstə olduğu, yaxud məzuniyyətdə, ezamiyyətdə olduğu vaxt...
	189-cu maddəyə də yuxarıdakı qaydada dəyişiklik edilmişdir. Əvvəlki redaksiyaya görə məzuniyyətdə, ezamiyyətdə olan, əmək qabiliyyətini müvəqqəti itirdiyi müddət ərzində işçiyə intizam tənbehi verilə bilməzdi. İndi isə işçiyə məzuniyyətdə olduğu, əmək...
	Məcəllənin 219-cu maddəsinə əsasən, zərərli, ağır istehsalatlardakı iş yerlərinə, peşələrə (vəzifələrə) və yüksək təhlükə mənbəyi olan maşın, mexanizmlərdə, avadanlıqlarda işləmək üçün işə götürülən işçilərin qabaqcadan əməyin mühafizəsi üzrə təlimatl...
	Əlavə olaraq müvafiq maddəyə yeni məzmunda 6-cı bənd əlavə edilmişdir. Əlavəyə görə zərərli, ağır istehsalatlardakı iş yerlərində, peşələrdə (vəzifələrdə) və yüksək təhlükə mənbəyi olan maşın, mexanizm və avadanlıqlarda işləyən işçilər əmək şəraitinin...
	Məcəllənin 223.2-ci maddəsinə əsasən, işçilərinin sayı əlli nəfərdən çox olan müəssisələrdə əməyin mühafizəsi üzrə mühəndis vəzifəsi, işçilərinin sayı beş yüz nəfərdən artıq olduqda isə müəssisə rəhbərinin  (baş mühəndisinin) əməyin mühafizəsi üzrə mü...
	Bundan başqa, həmin maddəyə aşağıdakı məzmunda 2-1-ci bənd də əlavə edilmişdir:
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